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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole ,,Akademia Pana Kleksa” zwane dalej: ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba przedszkola miesci si¢ w Redzie przy ul. Gniewowskiej 4.

Organem prowadzacym jest osoba fizyczna mgr Lidia ZAK

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Przedszkole nosi nazwe:

arwdPE

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»Akademia Pana Kleksa”
Lidia Zak
Reda, ul. Gniewowska 4
tel/fax:58 678-33-95
www: akademia-kleksa.pl

REGON 221498138

6. Na pieczatkach nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
s»Akademia Pana Kleksa”
Lidia Zak
84-240 Reda, ul. Gniewowska 4
tel/fax 58 678-33-95; NIP 588-10-66-584



7. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty art. Od 82 do 90 (Dz. U. 2004 nr 256, p0z.2572 ze zm.)
b) Ustawy z 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 nr 21, poz. 94 ze zm.)

c) Ustawy z 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny (Dz. U. 1964 nr 16, poz.93 ze zm.)

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkol (Dz.
U. 2009 nr 4, poz. 17 ze zm.)

e) Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole organizuje i realizuje proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci z nakierowaniem na
indywidualne mozliwosci i potrzeby wychowankow.
2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza wychowawcza i ksztatcaca, zapewniajac dzieciom mozliwos$ci
wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.
3. Przedszkole tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci, wyposaza
wychowankoéw w zakres wiadomo$ci i umiejetnosci, ktorymi powinni wykazaé si¢, rozpoczynajac
systematyczna nauke szkolna.
4. Przedszkole wspiera rodzicow (prawnych opiekundéw) w procesie wychowania dziecka, pomaga w
rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnego wspomagania.

§3
1. Cele i zadania realizowane w przedszkolu wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i obejmuja w szczegolnosci:
a) ksztattowanie czynno$ci poznawczych, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow,
b) budowanie systemu wartosci, uwrazliwienie na potrzeby innych oraz skutki negatywnych zachowan,
c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, uczenie radzenia sobie W nowych sytuacjach,
umocnienie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
d) rozwijanie poprawnych relacji spotecznych z rowiesnikami i dorostymi, stwarzanie warunkow do
rozwijania samodzielnos$ci,
e) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
f) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, ulatwienie
rozumienia zjawisk zachodzgcych w otaczajgcej rzeczywistosci,
g) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i organizowanie warunkow do rozwijana ekspresji muzycznej,
plastycznej i ruchowej,
h) ksztaltowanie u dzieci poczucie przynaleznos$ci spotecznej oraz postawy patriotyczne;j,
1) stwarzanie warunkow sprzyjajacych zabawie i edukacji dzieci o r6znych mozliwo$ciach fizycznych i
intelektualnych,
J) rozbudzanie dziecigcej ciekawosci, rozwijanie aktywnosci badawczej i obserwacji otoczenia oraz
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,
k) wspotdziatanie z rodzicami w poznawaniu stanu gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole oraz
podejmowanie dziatan wspomagajacych wychowankow w osigganiu ich gotowosci.



2. Wskazane w pkt. 1 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji przedszkola
opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktorymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczeg6lnosci na:
a) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych wynikajacych gltownie z
niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewleklej choroby i zaniedban
srodowiskowych,
b) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu i doskonaleniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie;
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
¢) konsultacji indywidualnych dla rodzicéw dzieci z logopeda, psychologiem, terapeuts.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana za zgodg rodzicow (prawnych
opiekunow).

§5
1. Przedszkole zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom w czasie pobytu na terenie przedszkola oraz
poza jego terenem, stosujgc w swoich dziataniach przepisy BHP i Ppoz.
2. Za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia do przedszkola do
momentu odebrania przez rodzicéw lub upowaznione osoby odpowiada nauczyciel.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
zabawy i nauki wychowankow.
4. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka Przedszkole niezwlocznie poinformuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) na numer telefonu wskazany w karcie przyjecia dziecka do przedszkola, jako
kontaktowy.
5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
pisemnie upowazniong osobeg, gwarantujaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
6. Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze dziecka z
przedszkola, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.
7. Rodzice przyjmujg pelna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.
8. Przedszkole stwarza dzieciom nowoprzyjetym warunki przyjaznej adaptacji, zapewniajac im poczucie
bezpieczenstwa psychicznego i akceptacji oraz minimalizacje negatywnych emocji.

§ 6

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rozne formy krajoznawstwa, gtownie spacery,
wycieczki, imprezy plenerowe, wyjazdy zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu wlasciwymi
regulaminami.

§7
1. Przedszkole w procesic wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspolpracuje z rodzicami, w
szczegoblnosci:
a) zapoznaje z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym programem
wychowania przedszkolnego,
b) zapoznaje z koncepcja pracy przedszkola i sposobami jej wdrazania,



¢) zacheca do wnoszenia uwag i propozycji w kazdej sprawie opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci,
d) udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu ich przyczyn i
podejmowaniu odpowiednich dziatan terapeutycznych,

e) przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiggnigciach i postepach, a takze ewentualnych
trudno$ciach w zachowaniu i nauce,

f) zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wlacza rodzicow w realizacj¢ dziatan wspomagajacych
rozwoj dziecka,

g) organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, zajgcia otwarte, uroczystosci, festyny, rodzinne
wycieczki oraz warsztaty edukacyjne,

h) zachgca rodzicow do czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Rodzice w przedszkolu maja obowiazek:

a) Terminowo uiszczaé optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z treScig zatgcznika ,,Warunki
pobytu i odptatnosci za Przedszkole Niepubliczne Akademia Pana Kleksa”,

b) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie zawiadomié o
chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych,

c) powiadomi¢ o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
jego i innych dzieci,

d) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe,

e) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji dziatan wspomagajacych dziecko w rozwoju oraz przygotowaniu
do podjecia nauki w szkole,

f) przestrzega¢ postanowien Statutu.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§8
Organami przedszkola s3:
1.  Dyrektor przedszkola
2. Rada pedagogiczna

§9

Dyrektor przedszkola:

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza budynkiem.

4. Dyrektor zapewnia wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje podstawy
programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§10
Zadania dyrektora:
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola.
2. Przedstawianie radzie pedagogicznej wynikdéw i wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola.



3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i statutowych.

4. Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne.

5. Dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli.

6. Ustalanie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Przewodniczenie radzie pedagogicznej.

8. Organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej przedszkola.

9. Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

10. Podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola lub skresleniu z listy wychowankow.

11. Zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i
Ppoz.

12. Wspotdziatanie z rada pedagogiczna.

13. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej przedszkola.

§11
Rada Pedagogiczna
1. Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych opieki,
wychowanie i ksztalcenia.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po poiroczu i po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora Iub rady pedagogiczne;.
6. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowiazkiem kazdego cztonka tego organu i odbywa si¢ w
czasie wolnym od zaje¢¢ z dzie¢mi.
7. Rada Pedagogiczna opracowuje i realizuje koncepcje pracy przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna przeprowadza analiz¢ oraz dokonuje oceny jakoSci efektow wychowania i
ksztatcenia w przedszkolu, ze szczegdlnym nakierowaniem na wyniki gotowosci dzieci do podjgcia nauki
w szkole.
9. Rada pedagogiczna opracowuje dziatania doskonalgce jakos$¢ pracy przedszkola, w szczegolnosci w
obszarze efekty dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz innej dziatalnosci
statutowej.
10. Rada pedagogiczna wskazuje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego i wzbogacania
warsztatu pracy.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
12. Cztonkowie Rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, a takze pracownikow
przedszkola.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
1. Podstawowa jednostka przedszkola, jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan i uzdolnien.
2. Przedszkole jest czterooddzialowe.
3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 17%°, od poniedziatku do piatku, przez 11 miesiccy.
6. W przedszkolu obowigzuja nastepujace terminy przerw:
a)  przerwa wakacyjna - 0d15 lipca do 15 sierpnia
b)  dni ustawowo wolne od pracy
c)  dni uzgodnione z rodzicami
7. Przedszkole moze dostosowa¢ czas pracy do potrzeb i oczekiwan rodzicow.
8. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada: 4 sale zabaw, sale gimnastyczng, szatnig,
pomieszczenie do zaje¢ specjalistycznych, sanitariaty, kuchnig, ogrod przedszkolny.

§13

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu
z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zalecanych w podstawie programowej proporcji
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Ramowy rozklad dnia wyznacza state godziny positkéw, wypoczynku dzieci, czasu tworzenia sytuacji
edukacyjnych, pobytu na powietrzu, zabaw i zaj¢¢ indywidualnych z wychowankami.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustala szczegdtowy rozktad dnia, kierujgc si¢ potrzebami i zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
zainteresowaniami dzieci.

§ 14
1.  Przedszkole w ramach czesnego:
a) realizuje zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
zegarowych dziennie,
b) prowadzi zajecia dodatkowe poszerzajace oferte edukacyjng obejmujace jezyk angielski, rytmike,
religie (w grupie 5-letnich)
€) organizuje cykliczne przedstawienia teatralne, warsztaty bebniarskie,
d) zapewnia cztery positki — $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.
2. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczeszczac na zajecia dodatkowe: zajgcia
taneczne, muzyczne, artystyczne, karate itp., ktore sag dodatkowo ptatne przez rodzicow.
3. Organizacja i terminy zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych oraz metod ich realizacji sa dostosowane do potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci, a takze oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

§15



1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego.

2. Szczegoétowe cele i zadania przedszkola, sposob ich realizacji okresla koncepcja pracy przedszkola
oraz miesi¢czne plany pracy poszczegdlnych nauczycieli.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢é przedszkolnych na dany rok szkolny, w
ktérym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej z
wychowankami, potwierdzajac wtasnorgcznym podpisem fakt przeprowadzenia zajeé.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 16
Nauczyciele przedszkola
1. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym. Nauczyciele sa zatrudniani na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno-
prawnej.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — opiekunczo - dydaktyczng i odpowiada za
jako$¢ tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie zabaw i zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 17
Do obowiazkow nauczycieli nalezy:
1. Planowanie i dokumentowanie dziatan edukacyjnych zgodnie z podstawa programowag i wybranym
programem wychowania przedszkolnego.
2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci oraz umiejetnosci i zainteresowan.
3. Tworzenie wychowankom warunkow do podejmowania réznorodnych aktywno$ci.
4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
5. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w klasie 1 szkoly podstawowej. Przygotowanie
pisemnej informacji dla rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia
kazdego roku.
6. Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole.
7. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
8. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem, w czasie wycieczek i spaceréow oraz za wypadki zaistniate na skutek niedopetnienia
obowigzkow.
9. Wspotpraca ze specjalistami w ramach pomocy dziecku z trudno$ciami w zachowaniu i nauce.
10. Doskonalenie kompetencji zawodowych 1 warsztatu pracy przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia oraz samoksztalcenia.
11. Dbanie o urzadzenia i wyposazenie sal zabaw 1 pomieszczen przedszkola, troska o ich estetyke.
12. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych z podstawy programowej, planu pracy
realizowanego w danej grupie i uzyskiwanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka.
13. Prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania w postaci dziennika zajec.
14. Dokonywanie analizy i oceny osiagnie¢ dzieci na réznych poziomach wiekowych oraz okreslanie
wnioskow do dalszej pracy.



15. Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych.

16. Aktywny udziat w pracach rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien.

17. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-
sportowym.

18. Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.

§ 18
1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b)  okreslenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€)  wlaczanie rodzicow w realizacj¢ dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

§ 19
Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat (jesli sa miejsca Dyrektor moze przyjacé
dziecko 2,5 letnie)
2. Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny,
b) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
) nietykalnosci osobistej,
d) poszanowania godnosci osobistej, wlasnosci i prywatnosci,
e) opieki, ochrony i akceptacji takim jakim jest,
f) samotnosci i niezalezno$ci wybordw,
g) indywidualnego procesu rozwoju i tempa pracy,
h) wyboru czasu, miejsca i towarzysza zabawy,
i) zaspokojenia gtodu i pragnienia, gdy taka potrzebe¢ sygnalizuje, a takze do odmowy pokarmow,
ktoérych nie lubi,
j) przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i przyjaznych.

§ 20

1. Dziecko ma obowigzki polegajace gltownie na uczeniu si¢ postepowania zgodnego z ogdlnymi
zasadami wspotzycia spolecznego i respektowania prawa rowiesnikow do roéwnego traktowania.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, a szczegdlnie przestrzega¢ uméw i
norm zawartych w spotecznosci przedszkolne;j,

b) uzywac na co dzien form zwrotow grzecznosciowych,

c) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych,

d) troszczy¢ si¢ o utrzymanie porzadku wokot siebie,

e) dbac o swdj wyglad i estetyke ubioru,

f) szanowaé wolno$¢ i godnos¢ osobista rowiesnikoéw i dorostych.

§ 21
1. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, pracownicy przedszkola nie mogg podawaé dziecku
zadnych lekow.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
§ 22



1. Dyrektor przedszkola ma prawo skreslic dziecko z listy wychowankéw uczgszczajacych do
przedszkola w przypadku:

a) rezygnacji z ushug przedszkola zlozonej na pisSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow) z
jednomiesiecznym wypowiedzeniem,

b) zalegania rodzicoéw (prawnych opiekundéw) z odplatnoscig za przedszkole za jeden miesige, po
jednokrotnym upomnieniu,

€) zachowan dziecka powodujacych zagrozenie zdrowia innych wychowankow po wyczerpaniu mozliwej
w ramach przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) postanowien wynikajacych z warunkow
pobytu i odptatnosci za przedszkole,

e) zatajenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajagcym prawidtowg realizacje procesu edukacji w grupie przedszkolne;.

§ 23

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu ustala
Dyrektor.

2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest:

a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie, czystosci i porzadku,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie wykonywania powierzonych obowigzkow,

€) wspoéldziatania z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) niezwlocznego zgloszenia dyrektorowi przedszkola ewentualnych zagrozen bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Przedszkole uzyskuje srodki z optat dokonywanych przez rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Wysoko$¢ optat za ustugi swiadczone przez przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztow
utrzymania przedszkola oraz zakres dodatkowych ustug.

3. Wysokos¢ czesnego moze by¢ zmieniona w przypadku wzrostu kosztow utrzymania przedszkola,
jednak nie czeSciej niz 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

4. Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola Dyrektor moze wprowadzi¢ oplate wpisowa.

5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ przez 11 miesigcy w roku szkolnym.
Ptatnos$¢ za jedenasty miesigc do 10 lipca. Wytgczony z opfat jest jeden miesigc wakacyjny od 15 lipca do
15 sierpnia.



6. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uisci¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca gotowka w
przedszkolu lub na konto, z uwzglednieniem odliczen za wyzywienie z tytutu nieobecnosci dziecka w
poprzednim miesigcu.

7. W przypadku ztozenia przez rodzicow karty zgloszenia dziecka do przedszkola na nastgpny rok
szkolny celem kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu i zakwalifikowania si¢ dziecka do przedszkola,
nie mozna zrezygnowaé¢ lub urlopowaé dziecka na okres wakacji, gdyz bedzie to potraktowane jako
definitywna rezygnacja z dalszych ustug przedszkola.

8. Przedszkole pobiera dodatkowe optaty za ustugi §wiadczone ponad normy czasu pracy przedszkola i
zajecia fakultatywne wybrane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowanka.

9. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi.

10. Odliczeniu podlega optata za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

11. Przedszkole otrzymuje dotacje z budzetu Gminy Miasta Reda na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

12. Na dziatalno$¢ przedszkola moga by¢ przekazywane takze inne dotacje, dary oraz inne datki rodzicow
1 innych osob fizycznych.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYIMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 25

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny trwa od stycznia do konca lutego kazdego roku.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadaja karty zgloszenia z prawem do kontynuacji.
3. Zasady rekrutacji:

o[ w styczniu Dyrektor okresla liczbe wolnych miejsc w danej grupie wiekowej na nowy rok szkolny,
o[ liczba wydawanych kart zgloszeniowych jest zgodna z iloscig wolnych miejsc w przedszkolu,

o 1w sytuacjach wigkszej ilosci chetnych Dyrektor tworzy liste dzieci oczekujgcych na miejsce w
przedszkolu.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od 3 do 5 lat. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka 2,5
letniego, o ile jego rozwdj na to pozwala i jest miejsce w przedszkolu.

5. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sa do zlozenia odpowiednio
wypelnionej karty zgtoszenia dziecka w biurze przedszkola.

6. W przypadku wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych dzieci moga by¢ przyjmowane
w ciagu roku szkolnego.



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Statut przedszkola nadaje i dokonuje zmian Dyrektor przedszkola.
2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach okreSlonych odrebnymi
przepisami.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ umieszczenia
statutu na stronie internetowej WW\W.akademia-kleksa.pl i udostepnienie przez dyrektora.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2011 r.
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